
 

 

 

 

 
 

 

Selbsthilfeunterstützer (m/w/d) für pflegende Angehörige 

 

Der „Aufbruch" e. V. als sozialer Träger im Jerichower Land engagiert sich seit 1991 im Bereich der 

Suchthilfe und Prävention. Wir stehen für Demokratie, Toleranz, Weltoffenheit und ein 

humanistisches Menschenbild. Die Selbsthilfekontaktstelle Pflege bildet eine Säule unserer Arbeit im 

Rahmen einer Informations-, Beratungs- und Selbsthilfeberatungsstelle für pflegende Angehörige. 

 

Für unsere Selbsthilfekontaktstelle -Pflege- suchen wir eine/n engagierte/n und selbständig 

arbeitenden Mitarbeiter (m/w/d) für die folgenden Einsatzorte: 

 

 

- 1 Mitarbeiter (m/w/d) für 39288 Burg bei Magdeburg  

- 1 Mitarbeiter (m/w/d) für 39340 Haldensleben  

 

 

Erforderliche Qualifikation: 

Berufsabschluss bzw. Studium als Sozialarbeiter, Erzieher, Altenpfleger oder Kauffrau/-mann 

Gesundheitswesen (m/w/d) oder vergleichbarer Abschluss. 

 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Information und Aufklärung von pflegenden Angehörigen zu Selbsthilfemöglichkeiten, individuelle 

Unterstützung/ Vermittlung im Pflegekontext 

• Auf- und Ausbau von Selbsthilfegruppen, die sich die Unterstützung von Pflegebedürftigen und 

deren Angehörigen zum Ziel gesetzt haben (gemeinsame Infoveranstaltungen mit Netzwerkpartnern) 

• Selbsthilfepotentiale bei pflegenden Angehörigen wecken 

• Zusammenarbeit mit sozialen, medizinischen, politischen Vertretern im Landkreis (Netzwerkarbeit) 

• Planung und Durchführung von öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen 

• Beratung zu Fördermitteln und Weiterleitung an Zuwendungsempfänger 

• aufsuchende Arbeit in der jeweiligen Region 

 

 

 

 



 

 

Ihre Voraussetzungen/ Kenntnisse im Überblick: 

• abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im sozialen, erzieherischen, pflegerischen 

und/oder kaufmännischen Gesundheitsbereich  

oder  

• langjährige Tätigkeit in einer Selbsthilfekontaktstelle mit spezifischen Zusatzqualifikationen im 

Bereich Verwaltung, Organisation und Beratung 

• Kenntnisse der Selbsthilfestrukturen und des SGB XI 

• selbstbewusstes und emphatisches Auftreten sowie Kommunikationsstärke 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen 

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung 

• sicherer Umgang mit Office Programmen 

• Selbständiges Arbeiten und Freude an neuen Herausforderungen 

• Führerschein Klasse B und PKW 

 

Vergütung:   Einstiegsgehalt ab 1.230,00 € brutto / Monat (je nach Qualifikation) 

Befristung:   12 Monate. Eine spätere unbefristete Übernahme ist möglich. 

Arbeitszeitmodell:  Teilzeit mit 20 Wochenstunden. Arbeitszeiten sind flexibel aufgeteilt. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse für diese anspruchsvolle Aufgabe ist geweckt?  

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, mit Angabe des gewünschten Arbeitsortes (Burg oder 

Haldensleben) an folgende Anschrift bzw. E-Mail: 

 

„Aufbruch“ e.V. 

z.Hd. Geschäftsführer Herrn Fehrecke 

Friedensstraße 5a 

39307 Genthin 

Mailadresse: aufbruch-ev@web.de 

 

 


